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Situatii generatoare de intreruperi Miisuri pentru asigurarea continuititii activititii

I.  Fluctuatia personalului

1.1. Plan de succesiune: Sistem prin care personalul nou si fie pregatit sa preia

1. Plecarea / absenta temporara a cadrelor didactice sau a responsabilitétile celor care pleacd / rotirea secretarelor.
personalului administrativ poate afecta desfasurarea 1.2. Baza de date cu cadre disponibile: Delegarea, in cazul absentei temporare
cursurilor si a activitatilor administrative. (concedii, concedii odihna); colaborarea cu cadre asociate pentru suplinirea
temporara.

II. Lipsa de coordonare

: . - 2.1.Platforma digitald de comunicare interni: Utilizarea unui sistem centralizat
5 g
2. Problemele de transmitere a documentelor / informatiilor / (Googls Drive) panten manswsrantal docuiientelor
problemelor intre departamente, conducere si personalul 5 P £ :
administrativ pot duce la confuzii si intérzieri in procesul
educational.

2.2. Sedinte periodice de coordonare: Intélniri regulate intre conducere si
departamente / secretariat pentru actualizarea informatiilor si discutarea
problemelor curente.

II1. Management defectuos

_ . . : . ; 3.1.Raportare anuald a performantei manageriale.
3. Lipsa unui plan strategic sau gestionarea ineficienti a - o i

resurselor pot afecta functionarea facultatii. 3.2. Consultare periodica cu angajatii, unde profesorii si personalul administrativ
pot semnala problemele identificate, spre giisirea de solutii.
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IV. Fraude

4.1. Monitorizarea de catre universitate, a tranzactiilor financiare efectuate la
4. Coruptia sau practicile financiare incorecte pot afecta nivel de facultati, in vederea detectirii activitatilor suspecte.
fondurile facultitii si increderea in institutie.

4.2. Respectarea politicilor anti-coruptie stabilite la nivelul universitatii.

V. Distrugerea sau pierderea documentelor

5. Pierderea evidentelor academice si administrative poate minimiza riscul pierderii documentelor fizice.

cauza intarzieri si probleme juridice. 5.2. Securizarea arhivelor fizice: Implementarea unor norme stricte privind
accesul la documentele importante

VI. Dificultiti si/sau disfunctionalitiiti in functionarea echipamentelor din dotare

6.1. Mentenanta IT: Asigurarea unui suport tehnic rapid pentru remedierea
6. Problemele cu serverele, calculatoarele si alte echipamente | problemelor echipamentelor din dotare. ) _

pot afecta activitatea administrativi si educationala. 6.2. Dotarea sililor de curs si laboratoarelor cu echipamente moderne: Investirea
in tehnologii noi pentru prevenirea defectiunilor.

VII. Instabilitate legislativi

7.1. Monitorizarea legislatiei: urmarirea reglementrilor, trimise de Secretarul
7. Modificarile frecvente ale legislatiei pot afecta structura si sef al universitétii, in domeniul educatiei.

organizarea facultatii. 7.2.Flexibilitate in adaptarea reglementarilor interne: Ajustarea rapidi a
reglementarilor interne pentru conformitate legala.
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